
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  

НИЖНЕОСИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ 8/26 

от 21 января 2025 г. 
 

О денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления 

Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского муниципального района 

Волгоградской области 
 

    В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Нижнеосиновского 

сельского поселения Суровикинского района Волгоградской области, Совет депутатов 

Нижнеосиновского сельского поселения  

РЕШИЛ: 

    1. Утвердить Положение о денежном содержании выборных должностных лиц органов 

местного самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского 

муниципального района Волгоградской области. 

    2. Решение Совета депутатов Нижнеосиновского сельского поселения от 29.12.2022 № 

45/97 «О денежном содержании выборных должностных лиц органов местного 

самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского 

муниципального района Волгоградской области» признать утратившим силу. 

    3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному 

опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 

2025 года. 

    4. Контроль за выполнением настоящего Решения оставляю за собой. 

 
 
 
Глава Нижнеосиновского  

сельского поселения                                                                                             М.М.Белякова 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета депутатов  

Нижнеосиновского сельского поселения 

Суровикинского муниципального района  

Волгоградской области  

от 21.01.2025 г. № 8/26 

Положение 

о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления 

Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского муниципального района 

Волгоградской области 
 

1. Общие положения 
 

    1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением 

администрации  Волгоградской области от 23.12.2024 № 764-п «Об установлении 

нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования 

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской 

области на 2025 год», Уставом Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского 

муниципального района Волгоградской области устанавливает систему денежного 

содержания выборных должностных лиц органов местного самоуправления 

Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского муниципального района 

Волгоградской области. 

    1.2. Настоящее Положение распространяет свое действие на выборных должностных 

лиц органов местного самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения 

Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – выборные 

должностные лица), осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах 

местного самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского 

муниципального района Волгоградской области (далее –органы местного самоуправления 

Нижнеосиновского сельского поселения). 
 

2. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления 

Нижнеосиновского сельского поселения 
 

    2.1. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления 

Нижнеосиновского сельского поселения производится в виде денежного содержания, 

которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

    2.2. Денежное содержание выборных должностных лиц органов местного 

самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения состоит из: 

    1) должностного оклада; 

    2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия;  

    3) ежемесячного денежного поощрения; 

    4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 

    5) единовременной дополнительной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

    6) дополнительной единовременной выплаты по итогам службы за год. 
 

3. Денежное содержание  выборных должностных лиц органов местного самоуправления  

Нижнеосиновского сельского поселения 

  



 

    3.1. Размер должностных окладов выборным должностным лицам органов местного 

самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения устанавливаются  в следующих 

размерах: 

    главе Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского муниципального района 

Волгоградской области - 15791 рубль; 

    3.2. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат 

округлению в сторону увеличения до целого рубля. 
 

4. Дополнительные выплаты выборным должностным лицам органов местного 

самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения  
 

    4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается 

в целях материального стимулирования выборных должностных лиц органов местного 

самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения, которая исчисляется от размера 

ежемесячного должностного оклада с применением следующих коэффициентов: 

    для главы Нижнеосиновского сельского поселения Суровикинского муниципального 

района Волгоградской области - 2,5;  

    4.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в целях повышения 

заинтересованности выборного должностного лица в результатах своей деятельности по 

качественному выполнению своих должностных обязанностей и составляет 33 процента 

должностного оклада выборного должностного лица; 

    4.3. Ежемесячная надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством 

Российской Федерации. 

    При определении размера ежемесячной процентной надбавки  учитывается объем 

сведений, к которым  имеют доступ выборные должностные лица, а также 

продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания 

этих сведений; 

    4.4. Единовременная дополнительная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска выплачивается в пределах фонда оплаты труда  в размере одного 

ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и 

дополнительных выплат, без подачи соответствующего заявления. 

    Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер должностного 

оклада, установленный на момент ее выплаты. 

    В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная 

выплата производится один раз при предоставлении любой из его частей на основании 

заявления выборного должностного лица; 

    4.5. Дополнительная единовременная выплата по итогам работы за год в размере двух 

должностных окладов. 
 

5. Финансирование денежного содержания 

выборных должностных лиц органов местного самоуправления Нижнеосиновского 

сельского поселения  
 

    5.1. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда выборных должностных лиц 

органов местного самоуправления Нижнеосиновского сельского поселения 

осуществляется за счет средств местного бюджета. 

    Привлечение для оплаты труда выборных должностных лиц иных источников не 

допускается. 

    5.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь 

приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания 

выборного должностного лица, определенного настоящим Положением. 
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